Circonscription de Auterive
ACADEMIE de TOULOUSE

Année scolaire 2025- 2026

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE N°3

DE o
CRET n°201 4-1231 du 22 octobre 2014 art. 2 relatif a I'organisation d'instances pédagogiques dans les écoles et les colléges

ECOLE : EEpy Capens
Coordonnées de I'école : 05 61 87 91 34
Direction : Marie-Cindy GALTIER

Date de la réunion : 18 juin 2026

Ouverture et fermeture de séance : 18h30 - 20h30

Présents

Fonction Nom prénom

Directrice GALTIER Marie-Cindy
Enseignante BODIER-GARCIA Cécile
Enseignante BAQUE-MARANDON Marine
Enseignante OHAYON Véronique
Enseignante FASAN Lisa

Directrice ALAE ROMERO lIsabelle

Maire DORBES Jean-Luc

Adjoint mairie CARTIER Patrice

Adjointe mairie SAUVAGE Angélique
Parent élu titulaire IBANEZ Nathalie

Parent élu titulaire LOCATELLI Maria

Parent élu titulaire SAVAGNAC Laure

Parent élu suppléant EMERY Aurelie

parent élu suppléant OUKHALED Marion

parent élu suppléant GALEY Mylene

Excusés

W Nom prénom
EN INZA Fatiha
L ——



| Les axes abordés
| Vie scolaire -
Bilan de I'année 2025/2026

Propositions ou conclusions

Bilan de I'année plutét po;iﬁf malgré les changements d’enseignants. L
maternelle se sont plutét bien adaptés et Mme BAQUE a su également s'intégrer a
I'équipe et au profil de la classe. La présence de Martine toute I'année a permis de faire
le lien et de garder une stabilité pour la classe. Au niveau élémentaire, les projets

meneés ont été satisfaisants et enrichissants.

es éléves de

Les projets et sorties des périodes 4 et 5 :

Projet musique + spectacle de fin d’année le 26 juin 2026 :
- Avec la dumiste Sabine Tricoire sur les périodes 4 et 5. Préparation du spectacle,
apprentissage de chants, composition d’une musique, écoute musicale.

Codt de I'intervenante : 1700€ financé par la dotation de la mairie sur la coopérative ‘
scolaire.

Projet EPS avec Mélodie MASSAT:

- Période 4 : gym pour les 3 classes. Activité trés appréciée des enfants qui a beaucoup
développé leur mobilité et la cohésion du corps ainsi leur sens de I'équilibre.

- Période 5 : Course d’orientation pour les élémentaires, ateliers plus centrés sur le
repérage ou la course pour les maternelles.

Codt de I'intervenante : 1 320€ financé par la dotation de la mairie sur la coopérative
scolaire.

Sortie maternelle a la ferme du Paradis 3 Rieumes le 12 mai 2026 :
Jeux gonflable, nourrissage des animaux, visite de la ferme

Colit : Bus 238€ + 313€ financeé par la coopérative scolaire.

Intervention planéte méme 1* juin :

Cycle 1 + CP : les émotions
Cycle 2 : Les dangers domestiques + les maisons d’ailleurs. |

Activités complémentaires au travail fait en classe, trés appréciées des éléves.

Codt : 403€ pour les 2 classes financé par Capasso.

Liaison GS/CP :

Les GS ont intégré la classe de CP la premiére aprés-midi. Les CP sont allés dans la
classe de GS la deuxiéme afin de leur lire des albums.

Projet escalade CP/CE1 — 3éme au collége de Noé :
Le 28 mai et le 2 juin, initiation a I'escalade en partenariat avec les professeurs du

college et les 3émes.

Colit : Bus du retour : 112€ financé par la coopérative scolaire

Projet carbone scol’ére pour les CM1/CM2 :
Intervention sur 5 séances sur I'éducation a I'environnement, ciblées notamment sur le

cycle de vie des objets, la consommation et I'émission de GES.




Cout : gratuit

Accueil des nouveaux PS : 22, 23 et 25 juin
Accueil dans la classe de Mme BAQUE de 9h a 10h30.

Visite du college pour les CM2 : jeudi 25 juin
Golter du projet affiche lundi 29 juin.

Bal de promo du CP au CM2 : mardi 30 juin 18h30 — 20h au réfectoire
Organisation prise en charge par Capasso + participation des parents pour le buffet.

Les enseignants remercient la mairie et I'’Association CAPASSO pour leur investissement
et leur participation financiére importante qui nous ont permis de réaliser ces nombreux
projets.

Organisation de la rentrée
2025/2026

a) Effectifs prévisionnels

Les effectifs sont a la hausse par rapport a la prévision du deuxieme conseil d’école :
PS:10 MS:12 GS:7 CP:8 CE1:7 CE2:9 CM1:12 CM2:8

10 inscriptions en PS—1en CE1 -1 en CM2

3 radiations sur les futurs CM1

TOTAL : 73 éléves

b) Equipe enseignante :
Départ de Mme BODIER-GARCIA et de Mme GALTIER qui ont obtenu un nouveau poste.
Mme Lisa FASAN a été nommeée sur le poste de directrice.

Mme Meghann VEROS a été nommée sur le poste d’adjoint élémentaire.
Mme OHAYON reste nommeée sur le poste de maternelle mais est en attente d’autres
réponses.

c) Répartition prévisionnelle des classes non arrétée a ce jour :

PS/MS/GS : Mme OHAYON (29 éléves)

CP/CE1/CE2 : Mme VEROS (24 éléves)

CM1/CM2 : Mme FASAN (20 éléves)

Les classes sont susceptibles d’étre modifiées d’ici la rentrée en raison notamment du
gros effectifs de maternelle. Il peut étre envisagé de répartir des éléves de maternelle
avec des élémentaires. Nous travaillons avec la circonscription et la nouvelle équipe

pour trouver la solution la plus adéquate.

Concernant une éventuelle ouverture de classe :

Les effectifs ont été remontés a I'lEN et aux syndicats lors du CDEN d’avril.

Pas d’ouverture envisagée.

En primaire, le calcul est de 24 pour GS-CP-CE1 et 28 pour les autres niveaux (environ
80 éléves) mais cela reste un seuil indicatif. Une commission est prévue début juillet
pour refaire un point sur les effectifs. Les parents peuvent demander a rencontrer I'lEN
a ce sujet.

Les parents demandent s'il peut étre envisagé une ATSEM supplémentaire. La mairie ne
prévoit pas 'embauche d’une ATSEM supplémentaire. !




d) Listes de fournitures scolaires
Les listes de fournitures vont étre semblables a celle de I'année derniere méme s'il peut

y avoir quelques changements de la nouvelle équipe (pochettes ou classeur a la place
du trieur par exemple.) Présentation et vote des listes.

Voté a I'unanimité. Celles-ci seront transmises en fin d’année et accessible sur 'ENT
One et en mairie.

Budget fournitures : 40€/éleves

Budget direction 500 euros

Achat prévu d'une plastifieuse et d’une relieuse.

La mairie annonce I'achat en cours d’une photocopieuse / scanner.

e) Election des parents d’éléves
Vote par correspondance validé.

f) Projets pour la rentrée 2026/2027
A voir suivant la nouvelle équipe enseignante

e Piscine en période 2 pour les élémentaires

Bilan de la coopérative Budget de départ en septembre 2025 : 3535 €

scolaire Reste au 18/06 : 438€

Manque : 1600€ a verser

La subvention de la mairie de 4500€ va étre versée d’ici fin juin.

Point ALAE Bonjour Mesdames et Messieurs,

Par ce courriel, je vous informe qu'aucun salarié de |'association MJC du Rabé ne sera
présent au conseil d'ecole.

Comme vous le savez, nous sommes actuellement en plan de sauvegarde, régis par des
mandataires, et nous faisons face a un marché public auquel nous ne pouvons pas
répondre.

Cette situation, telle qu'elle a été gérée, est vécue de maniere tres difficile par
I'ensemble de notre personnel, qui souffre d'un trés grand mal-étre, certains étant
méme en situation de burn-out.

Des propos nuisibles et de fausses informations ont été relayés, ainsi que des
accusations violentes lors de nos assemblées générales extraordinaires et aux abords
de |'école.

A ce titre, les membres du conseil d'administration et le personnel ne souhaitent plus
revivre de telles situations.

‘ Je vous prie de bien vouloir vous rapprocher des coliectivités pour toute demande




—_—

concernant l'avenir des accueils de mineurs.

Nous, membres du conseil d'administration, tenons a remercier toutes nos équipes et
directrices sur le terrain pour leur dévouement indéfectible et leur bienveillance aupres
des enfants.

Nous remercions également les enseignants pour toutes ces annees d'excellente
collaboration, ainsi que les familles qui nous ont fait confiance et qui nous soutiennent.

Les directrices et les équipes d'animation expriment leur gratitude envers les enfants |
qui leur ont apporté tant de bonheur durant toutes ces années.

Bonne continuation a tous.

La mairie précise que 3 associations ont déposé les dossiers mais ils ne savent pas s'ils
vont répondre. Arrét de la MIC le 12 ao(t. La demande de reprise a été faite pour le 28
aodt. Incertitude quand a I'accueil des éléves sur les temps d’ALAE et de cantine. La
mairie communiquera pendant les vacances aupres des parents.

Points mairie et travaux

Personnels : Martine (ATSEM) partira a la retraite a la fin de 'année 2026/2027. Une
autre ATSEM sera recrutée par la suite. La mairie doit recevoir le personnel et leur faire
des propositions pour renouveler les contrats.

Travaux : Toujours des problémes d’infiltration en cours avec |a prise en charge par
I'assurance. Réparation de la porte de I'ALAE. La mairie réfléchit a une solution pour
réduire les clés.

Cantine : Y a-t-il une commission menu ? Certains parents souhaiteraient participer.
La mairie précise qu’il n’y en a pas pour l'instant. La mairie essaiera de faire un retour
aux parents sur la loi égalim.

Les parents apprécient gu’Audrey montre les légumes qu’elle cuisine aux enfants.

Transmettre d’ici la fin d’année la liste des travaux

Questions diverses

Questions des parents :

- Problémes de moqueries ou de langage en maternelle : cela reste des incidents isolés
geérés par I'enseignante ou 'ATSEM. La directrice rappelle gu'il est important de prendre
contact avec les enseignants en priorité sur ces problématiques au lieu d'en parler au
conseil d’école.

- Informations en maternelles : le déroulé d'une journée a été expliqué en réunion de
rentree.

- Informations trop tardives : L'équipe enseignante ne partage pas cet avis. Les
informations ont été données au plus tét.

- Heures d’APC : celles-ci sont décidées en conseil des maitres. Les éléves sont répartis
chaque période suivant les besoins et les constats des enseignants. Un éléve pris en P5
n'a pas forcément besoin de venir en P2.

- L'approche de Mélodie a été un peu rude parfois en maternelle mais s'est plutét bien
passée avec les élémentaires. A réfléchir pour les années suivantes sur quels sports et
quels niveaux la faire intervenir.

- Concernant I'équilibre du budget : Participation des familles pour le voyage scolaire,
choix des enseignants sur les sorties et les projets.

Remerciement a I'equipe pédagogique pour leur travail, intégration en cours d’année et




prise en charge

CAPASSO a mené de nombreuses actions tout au long de l'annee,
permettant le financement des activités, des sorties, I'achat

de matériel. Les membres de I'association recrutent et sont preneurs
de personnes de bonne volonté pour poursuivre les actions!!!

Les enseignantes sur le départ remercient la mairie, les parents, les collegues,
lassociation des parents d'éléves et tout le personnel qu'elles ont cotoyés ainsi et surtout
que les éleves.

La mairie remercie I'équipe enseignante et tout le personnel pour leur engagement aupres |
des éléves et leur partenariat. '

Secrétaire de séance : Marie-Cindy GALTIER

Compte rendu rédigé par : un?/ %{\Q
Date et signature, 2_2/06 26

fin de séance 20h00 K
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